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O Sysnovare RH Suite apresenta-se numa nova versao i -
. ﬂUALIFIDAI;iﬂ MARCAGOES RESUMOS CRUZAMENTOS
repleta de nOVIdadeS e Com uma Imagem renovada' que Data inicial | 2014-12-01 Datafinal | 2015-10-31 PESQUISA
ird melhorar a experiéncia de utilizagdo e otimizar os &
processos de gestao de capital humano do Cliente. Dia [r—
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usabilidade, foram introduzidas novas funcionalidades '
. 03/DEZ Qaua 1 0945 1305 135 s
que elevam o Sysnovare RH Suite para um patamar de i
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exceléncia, no que respeita a gestao ei controlo dfa — 1T “I‘ || |||I|||I||||I|I||| f
processos de Recursos Humanos. Da gestdo de tempo a wom e o PN PP PP
assiduidade, do processamento de vencimentos a T S ’;«jﬁf dws}{@;sf*f;s;s" g
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orgamentacao de recursos humanos, todas as areas woez st - LA G 1 Cooraenador Operciona
. . . . . W Transacgses Ml Descontos sy
funcionais foram modernizadas e enriquecidas com novos

mecanismos que contribuem para o aumento da
eficiéncia dos Clientes, permitindo-lhes ganhar tempo

para desenvolver o seu negdcio. N OVO d eS | g n .
A partir de agora, ja pode pré-visualizar ficheiros PDF nos N ovas fu ale | ona | | d a d es.

interfaces aplicacionais, sem necessitar de fazer o seu

download, ja tem disponiveis novas operagdes no M u |ta S m el h Orl a S

calendario Unico, bem como indmeras validagoes e

mecanismos de controlo adicionais em funcionalidades ~
e evolucoes.

vitais relacionadas com o processamento, qualificagdo do
ponto, orgamentagao e muito mais.
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Novas Funcionalidades

Colaborador, Presencas e Processamento

Calendario Unico com novas operacoes
Marcagdo de ponto diretamente no calendario.
Substituicao de férias com ajudas dinamicas.

Indicacao de feriado em dia de trabalho para horarios de
turno.

Qualificagao de Ponto mais eficiente
Definigado da duragao do periodo de refeigao.

Parametrizacao das condigOes para transferéncia de saldo
para o més seguinte.

Trabalho Suplementar mais flexivel
Prolongamento de horas extra em horario noturno.
Listagem com nova coluna de total de horas extra.

Possibilidade de forgar integragao.

Descanso Compensatorio e Auséncias
Venda de descanso compensatorio.

Suspensao da integragao de auséncias.

Gestao do Colaborador mais completa
Procedimento de cessacao do colaborador.

Novos botdes para visualizar o colaborador seguinte ou
anterior, a partir do painel de pesquisa.

Parametrizacao de atributos dindmicos, para guardar
informagao adicional do cadastro dos Colaboradores.

ganhe eficiéncia
sendo mais rapido.
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Mais controlo do Processamento

Validagao de transagdes dos meses 13 e 14
(subsidio de férias e natal).

Justificagao das alteragdes no enquadramento
salarial do Colaborador.

Parametrizagao de fases de processamento em
meses futuros.

Fases de processamento nos meses 13 e 14
(subsidio de férias e natal).

Identificagdo do estado das fases (aberto/fechado).

Emissao da DMR para Colaboradores sem
rendimento do tipo A.

Inclusado/exclusao de Colaboradores no
processamento, com possibilidade de selegdo por
Situagao.

Novos Mapas e Outputs

Mapa de validagao de totais por forma de pagamento.
Mapa de remuneragoes.

Mapa de pagamentos.

Mapa de entidades de desconto.

Mapa de analise de pagamentos.

Ficheiro SEPA.

Listagem de saldos de férias.

Outras funcionalidades
Nova coluna referente ao saldo para o banco de horas.

Validagao de transagdes versus periodo de vigéncia dos
retroativos.

Parametrizacao de alertas.
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Melhorias e Evolucdes

Colaborador, Presencas e Processamento

Calendario Unico
Melhoria na validagao de cruzamentos de férias.

Melhoria no tratamento de férias residuais.

Colaborador

Informagao publica com identificagao de Colaboradores
“Sem Vinculo".

Separagao do numero e nome do colaborador das
listagens.

Validagoes e melhorias diversas (enquadramentos
salariais, colocagao e vinculos contratuais).

Mapas e Outputs

Mapa de trabalha suplementar por tipo (banco de horas,
horas de viagem, horas extra).

Melhorias na exportagao das listagens para Excel, como
por exemplo a listagem de trabalho suplementar.

Validagao do envio de recibo de vencimento por email.

Revisdo do contetido do email enviado quando é definida
uma delegagao de poderes.

Processamento

Transferéncia de més com integragdes automaticas.
Melhorias na ordenagao das transagoes.
Processamento massivo do subsidio de Férias e Natal.

Possibilidade de bloquear processamentos, inibindo
operagoes com potencial de impacto — auséncias, férias
elementos retributivos, etc. (Processamento "Freezed").

Processamento de fases.
Processamento de contas correntes.

Controlo de empregados inconsistentes.

Outras funcionalidades
Validagoes adicionais nas trocas de horario.
Melhorias na parametrizacao de retroativos.

Ajustes na qualificagado de ponto, contas correntes e
justificagao de auséncias.

+ Workflow

e liberte-se de
papéis e requerimentos.
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QUAL]FICACAO MARCAGOES RESUMOS CRUZAMENTOS
Data inicial | 2014-12-01 Data final | 2015-10-31 PESQUISA
I
Dia Marcagoes Saldo
Horario Prev Realiz
Més Sem E S £ =2 Didrio Acumulado
01/DEZ SEG 1 09:00 13:00 1400 18:00 08:00 08:00 00:00 00:00
02/DEZ  TER 15 09:00 1300 04:00 04:00 00:00 00:00
03/DEZ  QUA 1 09:45 1305 1358 1820 08.00 07:35 -00:25 -00:25
04/DEZ aul 1 1300 1400 18:00 08:00 04:00 -04.00 -01:55
05/DEZ  SEX 1 09:00 1300 15:00 08:00 04:00 -04:00 -02:25
06/DEZ  SAB [ -
07/DEZ  DOM 0 S = 3
08/DEZ  SEG - = E
09/DEZ  TER 15 09:00 1300 04:00 04:00 00:00 02:25
10/DEZ  QUA 1 09:00 1800 08:00 00:00 -08:00 -03:25
1/DEZ QU 1 0900 1300 1400 1800 08:00 08:00 00:00 03:25
12/DEZ SEX 1 - - = 5
13/DEZ  SAB 0 - -
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Identificagao

Colaborador 10 Maria Amelia Pires Ferreira MK 4 » consuLTAR

Identificagdo geral

Colaborador nr. 10
Nr. de Identificago Externa

Nome Completo Maria Amelia Pires Ferreira

Nome Reduzido

Maria Amelia Pires Ferreira

Género Feminino
= 4 Data de Nascimento 1955-04-23
Idade 60
Nacionalidade Portugal
Estado Civil Casado(a)
Naturalidade
Distrito  Porto

Concelhe Porto

Pais Portugal

Titulo
Data de Titulo

Situagao Profissional

Cdéd. Situacao

Céd. Mativa

EDITAR

Data da Situacao 2015-06-1
Iniciativa do trabalhador

Informag&es Complementares

Habilitagdes Literdrias Licenciatura Engenharia Quimica

997 - Demitido

01

Freguesia Unido das frequesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde




Novas Funcionalidades

Orcamentacao

Gestao de Orgamentos

Criagao de multiplas versdes do orgamento de Recursos
Humanos (por empresa e ano).

Carregamento do orgamento com base nos valores de um
processamento de referéncia, definindo novos valores de
abonos e descontos.

Apresentagao de resultados com detalhe por colaborador,
ano/meés, abono, desconto, centro de custo ou categoria
profissional.

Simulagado de admissdes e demissdes (por periodo de
tempo, por empregado, ano/més, abono, desconto, centro
de custo ou categoria profissional).

Registo massivo de abonos e descontos.

Listagens e Outputs

Graficos representativos do orgamento (por centro de
custo e por categoria profissional).

Graficos comparativos entre versoes do orgamento.

Simule e ganhe
uma visao clara
do futuro.
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I Transacgdes [l Descontos 1/5V -»- ORC. 2016 -+ ORC. 2015
Lista de Orcamentos
. . . x
Orgamentos Adicionar Admitidos/Demitidos
Tipo
I Niim. Empregados
T PP bE B OB B Cd. Entidade Int. | ngap31 - Auditoria x
O Opgdes Sigla. Ano  Més Ref. Sequéncia Dt Abertwr  Cat. Profissional | 545 _ assistente Operacional x
- - - - - Més Inicio 2
O RE 2045 1 1 20150810  Transaccbes
O RE 015 2 1 wisoets, T
Cd. Transaccio [ 1 -Vencimento Base x
TRANSACGCOES ENTIDADES DESCONTO Quantidade 1
2+ Valor 1500
@ Ao DO A FO BB e <« Pégina| 3 de B34 wx w11 Entidades de Desconto
[ opgdes  nre Nome Més  Cd.Transac; Desc. Transacgdo  Cd. Entidade It Desc. +
& Nre: 1003 (15 lnhas) Cd. Ent. Desconto 1 - Seguranga Social x Cd.Classe ED x
BCd.Transacgho 9 Valor 2.34240 (6 linhas) Tx. Entidade 11
O 1003 Jodo 7 9 Isengdio de Horério 9210 Resy Valor Ent.
O 1003 Jodo 8 9 Isengéo de Horério 9210 Resy
O 1003 Jodo 9 9 Isengdio de Horério 9210 Resy SUBMETER
D 1003 Jodio 10 9 Isengéo de Horério 9210 147 sestor Comercial 1 350,40

Sysnovare Innovative Solutions S.A.

Rua Jodo das Regras 284 3° Sala 303 — 4000-291 Porto
Telf.: + 351 222 074 180 Email.: geral@sysnovare.pt

PME lider13

[BAPORTO]| Spin-off




